
ÜBER 1000 SATELLITES
1000 Satellites, im Jahr 2022 aus der BASF-Innovationsschmiede  
Chemovator hervorgegangen, beschäftigt heute rund 50 Mit-
arbeitende an Standorten in der Metropolregion Rhein-Neckar, 
Hamburg und München.

Das Unternehmen bietet in seinen regionalen Netzwerken,  
bestehend aus zentral und dezentral gelegenen Büros, eine  
moderne Alternative zum klassischen Büro: Es vermietet hoch-
wertige Büroflächen, flexible Arbeitsplätze sowie Event- und 
Meetingräume an Unternehmen, Angestellte und Selbständige.

Mit seinem Konzept ermöglicht 1000 Satellites eine wohnort-
nahe, ASR-konforme Alternative zum Homeoffice und den zen-
tral gelegenen Büros großer Firmen. Die Arbeitsräume sind voll 
ausgestattet und bieten großzügige Community-Bereiche sowie 
persönliche Ansprechpartner vor Ort.

So setzt das Unternehmen neue Maßstäbe in puncto flexibles  
Arbeiten, Sicherheit, Produktivität und Wohlbefinden – und trägt  
gleichzeitig zur Reduzierung des Pendelverkehrs in den jeweili-
gen Regionen bei.
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die Plenumssessions, separate Räume für Gruppenarbeiten und 
offene Zonen für Austausch und Rückzug.

Beide Veranstaltungstage begannen mit gemeinsamen Impul-
sen im Plenum und wechselten in interaktive Gruppenphasen. 
Nach dem ersten Tag wurde das Setup im Hauptraum umge-
baut, um ein neues Format zu ermöglichen. Auf Wunsch des 
Unternehmens wurden gesunde, pflanzenbasierte Kaffeepau-
sen sowie ein leichter Lunch umgesetzt, individuell abgestimmt 
und flexibel realisiert durch das 1000 Satellites Team. Zusätzlich 
kamen Flipcharts, Pinnwände und weiteres Equipment zum Ein-
satz. Alles erfolgte in enger Abstimmung, inklusive kurzfristiger 
Umbauten.

LEARNING
Onboarding ist mehr als ein organisatorischer Prozess. Es ist 
ein kultureller Einstieg. Gerade wenn viele neue Mitarbeiten-
de gleichzeitig starten, braucht es Konzentration, Struktur 
und Raum für Begegnung. Ein externer Ort schafft nicht nur 
Ruhe vom Tagesgeschäft, sondern ermöglicht gezielte Interak-
tion und Identifikation. Gleichzeitig zeigt der Case, dass Unter-
nehmen dafür keine eigenen Flächen bereithalten müssen. 
Wirtschaftlich, flexibel und professionell funktioniert es auch 
anders. Mit dem richtigen Setup wird aus dem ersten Tag ein 
echtes Ankommen.

AUSGANGSLAGE & HERAUSFORDERUNG
Ein wachsendes Unternehmen plante mehrere standortüber-
greifende Assessment- und Onboarding-Tage mit bis zu 90 Teil-
nehmenden pro Standort. Ziel war es, die Teilnehmenden um-
fassend zu schulen, miteinander bekannt zu machen und sie 
strukturiert ins Unternehmen einzuführen. Dabei stand sowohl 
der Wissenstransfer als auch das persönliche Kennenlernen im 
Fokus als Grundlage für eine erfolgreiche Zusammenarbeit. Die 
internen Räume reichten dafür weder in Größe noch in Ausstat-
tung aus. Gesucht wurde ein Ort mit moderner Infrastruktur, 
Breakout-Möglichkeiten und einer Atmosphäre, die Offenheit 
und Qualität vermittelt. Die Wahl fiel aufgrund der sofort verfüg-
baren Räume, der modularen Flächenkonzepte und der engen 
Begleitung im Ablauf auf 1000 Satellites..

DIE UMSETZUNG
In der RHEIN-NECKAR-REGION kam die komplette Eventetage 
im Standort Glückstein zum Einsatz.  Rund 60 Personen nutzten 
sechs Meetingräume, zwei Pausenzonen sowie zusätzliche Flä-
chen für Gruppenarbeiten und Rückzug.

In HAMBURG, im Standort Speicherstadt, wurden sämtliche 
verfügbaren Räume genutzt. Darunter mehrere Meetingräume 
sowie der großzügige Collaboration Space. Insgesamt nahmen 
rund 90 Personen teil. Das Setup umfasste einen Hauptraum für 

	 Ein starkes Onboarding braucht keinen eigenen Standort, sondern den richtigen Rah-
men. Mit flexiblen Setups, professioneller Betreuung und einer Atmosphäre, die verbindet, bietet 1000 
Satellites ideale Bedingungen für einen gelungenen Einstieg: professionell, nahbar und sofort umsetzbar.
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